成安县应急管理局
2021年工作谋划

[bookmark: _GoBack]1.深入开展安全生产三年专项行动。一是持续加强安全生产责任制的落实，按照三年专项行动方案，深入学习宣传贯彻习近平总书记关于安全生产重要论述。修订安全生产监管责任清单和权力清单，完善安全生产监管责任和权利。结合当前执法权下放，加大对乡镇安全生产督导考核力度，督促乡镇落实执法监管责任。二是全面加强企业安全生产教育培训。组织企业负责人、安全管理人员和特种作业人员轮训，2021年底前高危企业在岗、转岗、新招录、特种作业人员做到100%考核合格上岗。利用工伤预防费开展班组长学习培训。三是提高企业安全管理能力，完善落实企业安全生产主体责任若干规定，强化企业主要负责人的第一责任人法定责任，2021年底前各重点行业领域企业全部建立安全生产技术和管理团队。四是实施安全技能提升行动计划，将化工、危险化学品企业从业人员作为高危行业领域职业技能提升行动的重点群体。2021年底前企业班组长接受安全技能提升培训率达到100%。五是集中开展重点场所治理，2021年底前高层建筑突出问题得到有效整改。
2.谋划修订执法计划。于1月份召开专题会议，在现有的执法计划上结合本年度企业情况和机构改革要求按照相关法律法规进行修订，做到检查执法全覆盖，无死角，保障全县企业安全运行。
3.继续加强执法人员培训工作。拟定每季度召开执法人员交流培训会，聘请专家老师现场授课，解决执法过程中遇到的各类问题，交流执法检查经验，认真研读执法检查手册。
4.组建县应急救援专业队伍。建立应急救援指挥平台，通过公开招聘的方式招聘一批应急救援人员，成立县综合应急救援队，打造一支招之即来、来之能战，战则能胜的应急救援队伍，主要对全县的突发状况进行应急反应，做到快速反应，科学处置。
5.构建安全县城。在供水、供电、交通和燃气等安全体系上构建安全网络，引进先进的管理经验和安全平台，逐步实现全县企业统一平台，每个风险点均可实时查看，打造安全城市。
6.开展第一次全国自然灾害风险普查。按照国家、省、市安排部署，在全县开展地震灾害、地质灾害、气象灾害、水旱灾害、森林和草原火灾等风险要素调查，制修订县级综合风险区划图和地震灾害风险区划、洪水风险区划图、地质灾害风险区划图等。
7.继续开展“打非治违”专项治理行动。将安全生产“打非治违”工作贯穿监管始末，持续发力，发现一起，处置一起，彻底铲除非法企业，在全县营造一个良好的安全生产环境。
8.对“双控”机制建设工作进行完善提升。我县78家规上企业和403家中小微企业已全面完成“双控”机制建设，在完成的基础上继续加大督导力度，使得“双控”机制真正运行起来，杜绝创建、运行“两张皮”现象。
9.加强应急预案的演练。为确保应急预案的科学性和实用性，组织开展2021年防汛应急演练和专项应急演练，提升应急响应水平，确保一旦发生险情能够有效、有力、有序开展救援。

